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R Mucit can

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kultirel hayati derinden etkiledigi bir dbnemdeyiz. Ginimuzde teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek ve yonlendirmek buylUk énem kazanmistir. Egitimde karsilagilan sorunlarin ¢ézUmu igin guglu
ekonomik, sosyal ve kultirel yapilarin inga edilmesini gerektirmektedir. TUm bu yapilarin temel tasi egitimli insan gtcuddr!

Okulumuzun basarisini yukseltmek, milli ve manevi degerlere saygili bireyler yetistirmek icin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi
Mustafa Kemal Ataturk'un “Turk gocugu ecdadini tanidikga daha blylk igler yapmak i¢in kendinde cesaret bulacaktir’ s6zu hareket
noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen ogrencileri ilgi ve istidadina gore okullara gonderip iyi bir egitimle dinya ile yarisir bireyler
olarak hayata hazirlamak ana hedefimiz olmaldir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yurirlige girmesiyle birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi
zorunlu kilindi. GCocuklarimizin bilgi ¢gaginin gerektirdigi bilgilerle donatiimig, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi ileriye
g6turen fertler olmasini istiyoruz. Bu zorlu yolda bizimle birlikte yurtyen tim galisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.

MURAT CAN
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu,

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani

Murat CAN OKUL MUDURU Ash CECEN OGRETMEN

Yigit DOGAN MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN

Hiilya GULSEN

PSIKOLOJIK DANISMAN

ve REHBER OGRETMEN OGRETMEN

Azize Umran OZCAN
Mukaddes KOC

Seyma BULBUL OGRETMEN Zeynep CIHAN OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGINurten iNAN OKUL AILE BIRLIGI

Kadir BAS BASKANI Y.KURULU UYESI




Planlama Siireci:

2024-2028 Donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriasmeler yapiimistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



DURUM ANALIZi
Kurumsal Tarihge

Il Ozel Idaresi tarafindan 2014 yilinda yaptirilan okulumuz, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Okulumuzda
tam gln egitim verilmektedir. Okulumuz karma bir okuldur. ilk defa 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 12. sinif mezunlarini vermistir.
12.Siniftan mezun olan 33 6grencimiz okulumuzdaki 8 yillik egitimini tamamlamiglardir.

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda 05.10.2022 tarihi itibariyle okulumuz “Agik Ogretim Lisesi Yiz Yiize Egitimine” baglamistir.
Okulumuz “Beyaz Bayrak”, “Beslenme Dostu Okul” ve “Okulum Temiz” sertifikalarina sahiptir. Okulumuzun amaci égrencilerimizin
ilgi, yetenek ve kabiliyetlerini ortaya ¢ikarmanin yaninda, ogrencilerimizi kendi degerlerimizi 6zimsemis, kendine guvenen, vatanini
ve milletini seven, kendi kultirel mirasimiza ve insanlara saygil duyan, bilgi ile donatiimis Ulkemizin ve yeryluzunun gelecegini
belirleyecek nitelikte bireyler olarak yetistirmektir. Okulumuzda 1 Mudur, 1 Gérevlendirme Mudur Yardimcisi, 37 kadrolu 6gretmen, 5
gorevlendirme 6gretmen ve 10 Ucretli 6gretmen gorev yapmaktadir. Bunyemizde Ortaokul ve Anasinifi mevcuttur.

28 Derslikten olusan okulumuzda Fen Laboratuvari, Kitiphane, 120 Kisilik Konferans Salonu, Kiz ve Erkek Mescidi
bulunmaktadir. Okulumuz, internet baglantili Etkilesimli Tahtalariyla temiz, ferah ve Kiz ve erkek siniflarinin katlari farklidir. Faaliyete
basladig! yil 8.siniftan mezun vermeyen okulumuz, 5.siniftan ortaokul egitimine okulumuzda baslayan ilk mezunlarini 2017-2018
egitim-6gretim yilinda vermistir.

Okul déniistimleri nedeniyle 2014-2015 egitim égretim yilinda itibaren imam Hatip Ortaokulu olarak egitim égretim yapan
okulumuz, 2018-2019 déneminde, biinyesinde ortaokul bulunan imam Hatip Lisesi’ne dénustiriimustir ve egitim 6gretime bu sekilde
devam etmektedir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren de Merkezi Kayit Sistemi’nden yapilan 6grenci tercihleri dogrultusunda,
kiz ve erkek sinifi olmak her donem yeni subeler aciimaktadir. Bunyesinde her donem 5. sinif 6grenci kaydi da yapilmaktadir.
Okulumuz, daha bir¢cok imkanlara sahip donanimli bir kurumdur.

Fiziki olarak tum imkanlara sahip olan Anasinifimizda hijyen kurallarina uygun Uzman Egitmenlerimizin esliginde, Degerler

egitimi agirhkh gocuklarimizla neseli ve egitici oyunlarla egitim-6gretim yapiimaktadir.
Okulumuz, Bahgelievler Mahallesi sinirlari icinde yer almasina ragmen ogrencilerimizin gogu Yavuztiurk Mahallesinden gelmektedir.
2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gére kademeli gegisle lise ve blinyesinde ortaokul olarak hizmet
vermeye baslamistir. Okulumuzda tam gun egitim yapilmaktadir. Egitim 6gretim galismalari, 6gretim programlarina uygun olarak
bilgisayar teknolojisinden Ust dlzeyde yararlanilarak yuruttlmektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi

Yavuz Selim Anadolu imam Hatip Lisesi, 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhdi 2023 Egitim Vizyonu, iige Milli Egitim
Mudurlugu 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmigtir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus
ici analiz yapilarak elde edilen veriler isiginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmig, bunlara bagl
olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yarurlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi, Kurulus i¢i Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis (Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere 5 bdliimden
olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolumu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 17
performans gostergesine yer verilmistir. Performans Godstergeleri 2023 hedef ve gerceklesme de@erleri asadidaki grafikte
listelenmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERiI GERGEKLESME SONUGLARI

Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milll Egitim Muadarligi, Milli Egitim Bakanhiginin tasradaki
gorevlerini yuraten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzuk, Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun goérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan; 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve lige Milli Egitim Midurlikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yukumluliik

Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Ol¢Usunde ortadgretime

hazirlamak,

bu gobrevler vyerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari

arasinda denge saglamak

' Dayanak
1739 Sayih
Milli  Egitim Temel
Kanunu Madde 28,
2. bend

Tespitler

8.sinif ve
ogrencilerinin

12.sinif
ogretim
kurumlarina yerlegtiriimesinin

ust

oneminin farkindali@inin
arttirllmasi.

7.siniftan itibaren Lgs,
11.siniftan  itibaren = YKS

farkindaliginin kazandiriimasi

ihtiyaglar

8. sinif o6grencilerinin  ortadgretim
programlarina yerlesmeleri ve 12.
Sinif ogrencilerinin Universite
programlarina yerlesmeleri, meslek
secmeleri konusuna etkinlik
sayllarinin arttinlmasi ve bireysel
gorusmeler ve veli seminer sayisinin
arttiriimasi

13



Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 sayili Kamu | MUdurlGgumuzce 2014 | Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali Yonetimi ve | Yilindan beri 5 Yilda bir|I¢i EQitim Programlarinin daha sik

programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejik Plan ve bu | araliklarla yapilmasi
benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Y1l izleme ve

gercevesinde gelecege iligkin Degerlendirme Raporu

misyon ve vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.

stratejik amacglar ve Olgulebilir

hedefler

saptamak, performanslarini

onceden belirlenmis olan

gOstergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak, | Milli Egitim

uygulamak Bakanhg: il ve llce
Milld Egitim
Mudurlukleri
Yonetmeligi Madde
18 p bendi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin guincel Ust politika belgelerinin ilgili bdlimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
goérevlere gére analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi
raporunda yer verilmistir. Uskiidar Yavuz Selim Anadolu imam-Hatip Lisesi Mudurliigi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zi edilen Ust politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika
alanlara ise gelece@e bakis bélimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger st politika belgeleri
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olmak Uzere iki boliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri
analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore olugturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ligili Bolum / Referans | Verilen Gorevler / Ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
ve Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri igin StratejikTimdi Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Plan Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani [TUmu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

istanbul MEM 2024-2028TUmu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Stratejik Plani

Uskidar ilge  Milli  EgitimTimi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM

Mudurligu 2024-2028 Stratejik
Plani




Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Igleri Kayit-nakil isleri
Devam-Devamsizlik Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Kutiphane gezileri
istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Yariglarina katilma

Kultiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri duzenleme,
Bilim ve Sanat Senligi dizenleme

insan kaynaklari faaliyetleri ( faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve térenlerde gorev verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavi yapilmasi,

il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapiimasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

sunumlarin gergeklestiriimesi

Ders ic¢i 6gretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimi ile gorsel olarak

Ders digi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:
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1) Ogrenci_anketi_sonuglarina_bakildiginda; 200 dgrenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik %81,89 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir parcasi olarak goérdugu ve okulun kendilerini énemsedigi konusunda olumlu dusunceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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2) Calisan _anketi_sonuglarina_bakildiginda; 34 calisan cevaplamis olup, yaklasik %89,16 kadari yoneticilerin
calisanlarin goéruglerini dikkate aldigini, yaklasik %90 oraninda yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilide sahip oldugunu, yine
yaklasik %89 oraninda ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli_anketi sonuclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %83 kadari okula rahatlikla
ulagabildigini ve iletisime gecebildigini, %78,3 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 86,3 kadari okulun
yonetici ve 6gretmenlerinin glvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumiu
g6rls bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul / Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-5-6-7 ve 8.Sinif olmak Uzere 111 Erkek-126 Kiz Toplam 237 6grencimiz
bulunmaktadir.
9-10-11 ve 12. Sinif olmak Uzere 63 Erkek — 65 Kiz Toplam 128 lise 6grencimiz
bulunmaktadir. Toplamda da 365 ogrencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

2023-2024 Egitim 6gretim 1.Doneminde ortaokullarda 35 takdir,44 tesekkur belgesi
alinmistir. Liselerde 10 takdir, 22 tesekkur belgesi alinmigtir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

30 ortaokulda ogrencimiz surekli devamsizdir.18 lise de ogrencimiz surekli
devamsizdir.

Okul disiplinini faktorlen

anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuz MEBBIS inde 38 kadrolu 6gretmenimiz vardir. 7 Ogretmenimiz
gOrevlendirme gitti. 1 kadrolu ve 1 gbrevlendirme idareci; 26 6gretmenimiz kadrolu,
5 6gretmenimiz gorevlendirme, 10 6gretmenimiz Ucretli,1 memur, 1 gecici is¢i, 3
TYP hizmetlisi gérev yapmaktadir. 32 6gretmenimiz lisans, 6 6gretmenimiz yuksek
lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

Her 6gretmenimiz en az 8 hizmet igi egitime katiimistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz bodrum ve zemin dahil 6 kathdir. Okulumuzda konferans salonu, ana
sinifi, gorsel sanatlar atdlyesi, kUtuphane, kiz/erkek &grenci mescidi, fen
laboratuvari ve yemekhane bulunmaktadir. Kantin bahcede ek bina olarak yer
almaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Madar Yardimcisi 2 0 2

Bransg Ogretmeni: 4 37 41

Rehber Ogretmeni: 0 1 1

Yardimci Personel: 1 4 5

Guvenlik Personeli: 0 0 0

TOPLAM CALISAN SAYILARI: 7 42 49
Tablo6.idariPersonelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2014 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4Y1l 31 %82
5-6YIl 4 %10
7-10Y1l 3 Y4
10 ve Uzeri 0 0

Tablo7.Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0 3
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Tablo8.Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

Adi ve Soyadi (Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y1l |[Faaliyet No

Murat CAN  Maddr Osmanl Tirkgesi Kursu (1) 2015 2015340641
2.02.06.02.005 - Osmanh Turkgesi (Orta Seviye ) Kursu 2016 2016341761
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Sdruclleri Kursu Smavzo16 5016343927
Sorumlusu Tamamlama Kursu
2.02.06.02.007 - Osmanli Tirkgesi ( lleri Seviye) Kursu 2017 2017341438
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Ydneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343562
ﬁ.lg)r1s.81.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanlhgi Egitimi2019 5019344718
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici  Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin2020 2020000486
Geligtirilmesi Kursu _
2.92.08.1 1.001 - Cahlganlarin Temel Is Saghgr ve Guvenllgl2020 5020340684
Egitimi Kursu
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu [2020 2020342261
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2021 2021341187
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu [2013 2021341188
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344675
4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu Tasit Suricileri (M, A1, A2, A ve
B1 Sertifika Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu = AU SR
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Surtctleri (B, D1, D ve F
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 2024 2024341290
4.02.02.01.029 - Ozel Motorlu Tasit Suricileri (C1, C, BE, C1E,
CE, D1E, DE Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi2024 2024341291

Kursu
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OZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008330545
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009 2009330255
OKULLARDA iLK YARDIM- ILK MUDAHALE SEMINERI 2010 2010330332
Bilingli ve Glvenli Internet Kullanimi Semineri 2014 2014341085
Muhakkiklik Semineri 2020 2020341400
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
é.é)rl].igl.r(i)Z.OGS -NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Girig.2022 5022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.082 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Dunya ve EQitim2022 2022001022
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri [2022 2022001047
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341128
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022341375
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341376
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341377
2.01.03.01.090 - Turk Edebiyatinda Aile Egitimi Kursu 2023 2023007736
Yigit DOGAN [Muduar 2.01.03.01.138 - 2024982476
Yardimcisi [Yabanci Dil Ogretiminde YeniYaklasimlar Semineri e
2.01.03.01.131 — Cagdas Ogrenme OrtamlariSemineri 2024 2024982470
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2024 2024982458
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2024 2024982447
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1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024982370
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2024 2024982101
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
EQitimi Semineri = Ul
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklari Semineri 2024 2024982084
4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu Tasit Siricileri (M, A1, A2, A ve
B1 Sertifika Sinifi Aracglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu oz SUEEEaaa e
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Sirticileri (B, D1, D ve F
Sertifika Sinifi Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 022 2022341291
2.02.07.01.001 -Oryantring Kursu 2022 2022340116
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Tarih, Kultir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022 2022001067
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
é.é)r:].i(r)];.r(i)Z.OGS -NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Girig,2022 5022001017
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2021 2021341048
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340797
4.01.04.02.022 - Okul Saghg! Hizmetlerinde Denetim Komisyonu
Uyesi Egitimi Kursu 2021 2021001106
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000572
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021 2021000414
1.02.04.01.009 - Baslangig¢ Dizeyi 2 Gitar Egitimi Semineri 2021 2021000344
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2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000316
1Sé)r]21|(r)]1er(l)1 .015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egltlm2021 5021000307
Sinai Mulkiyet Semineri 2021 2021000141
Baslangi¢ Duzeyi Gitar Egitimi Semineri 2021 2021000138
Baslangi¢ Duzeyi Keman Egitimi Semineri 2021 2021000003
1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Duzeyi Baglama Egitimi Kursu 2020 2020000529
Proje Danigsmanligi Semineri 2020 2020000524
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000493
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar Kursu 2020 2020000247
Eé)lﬁn(q)?kursoljﬁ - Calisanlarin Temel is Saghg ve GUvenIigi2018 5018343890
ég\le(:]}IOKil(l);;mllfa'I;I: Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli V€bo1s 5018000114
I\S/Ieerilﬁllgrive Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendlrme2017 5017342646
1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2017 2017000095
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000025
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stiireleri (Yil Itibariyla)

OGRETMENLER ADI SOYADI Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
15931825936 Murat CAN IHL Meslek Dersleri X7y
37183413730 Yigit DOGAN Kimya X
33575121344 Asli CECEN Tiirkge X 1oyl
13464083694 Ayse AYDOGDU IHL Meslek Dersleri X g Yil
15760465082 Azize Umran OZCAN Rehberlik X 3 Yl
29717236366 Belis Feyza GULLU Ingilizce X 8 Yil
50536597178 Biisra KESKIN Arapga X 3 il
18137658100 Busra Nur ANBALAY Cografya X 8 il
29137100766 Ceyhan KALKANLI Tarih X 21 Yl
10985629448 Duygu SEZGIN Matematik X 4 Y
31016066834 Emine Edibe BENEKCI Kimya X 13 Yl
02318062778 Emine BARDAKGI Din Kiiltiirii X 17 ¥
11084569116 Fatma Zehra GUNGOR Matematik X oY
40075000208 Hanife YILMAZ Fen Bilgisi X 20 Yl
49747001192 Hatice GUL ingilizce X 17 Yl
45898251080 Hiilya GULSEN Tiirk Dili ve Edebiyat X 22 Yl

27



01784979658 lIknur DUYMAZ Biyoloji X s Y

17396477644 Jilide SELGIOGLU DURGUT |Sosyal Bilgiler X 23 Yl
44788508914 Mehtap ARSLAN lIkégretim Matematik vl
18145961858 Murat Hakan YILDIRIM Din Kiiltirii 29 Yil
31292292842 Mukaddes KOG iIHL Meslek Dersleri X 8 Yil
32041450100 Nilgin ONUS Miizik X 22 Yl
28993931958 Niliifer SEZGIN Fizik X 21 Yl
12190617906 Ozge PEKMEZCI Fen Bilgisi X 8 Vil
61528415776 Pinar ORHAN Tiirkce X 20 Yl
36706769408 Reyhan SORGUCU IHL Meslek Dersleri X 8 il

42662043322 Seher OZSARAC KARA Teknoloji Tasarim X &Yl

65335150738 Seyfullah KOKSAL Din Kiiltiirii oY
23683458548 Sibel SARIKAYA lIk6gretim Matematik X il

36020008290 Sibel Fatime ARSLAN Gorsel Sanatlar X 24 Yl
03143335782 Seyma BULBUL IHL Meslek Dersleri X 6 Yil

59407011546 Tugba OZISIK SECKIN Tuirk Dili ve Edebiyat X L
27814384478 Tugge ERGEN Sosyal Bilgiler X vl
46567463438 Yasemin YILDIRIM Beden X 14 Y
10541966024 Zekiye KURTCA Arapca X 8 Yil

32536157248 Zeynep CIHAN Din Kltird X 11yl
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4 Yil

29179937276 Zeynep Sinem KAYA Ingilizce
46453442226 Zeynep GUL ilkdgretim Matematik 8 vil
42751139608 Zeynep ODABAS Turk Dili ve Edebiyat 9 il

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM

3

20 7

8 14

13

Tablo11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

Egitim Durumu  Hizmet Y1l
Gorevi Erkek Kadin

1 Hizmetli 1 ILKOKUL 10 YIL

2 Memur 1 LISANS 6 YIL

3 Hizmetli 1 ACIK LISE 3 AY

4 Hizmetli 1 ACIK LISE 3 AY

5 Hizmetli 1 ACIK 3 AY
ORTAOKUL

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi
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CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudurd

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yurutmeye,

3. Okulu duzene koyar, Okulu farkl bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina goére dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve geligtirmesinden sorumludur.
6. Okul madard, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

7. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

. is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Muddr
Yardimcisi

. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
. Muduran yardimcisidir.
. Madurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

. Okulun her tarla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, eqgitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudurd tarafindan verilen gorevleri yapar.
5.is saghg: guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

HOWON-2O®

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun ve yonetim iglerine etkin bir bigcimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul muadurligunce dlizenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal ogretim yapan okullarda guin suresince de nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

7. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak
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Yardimcli
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is boélumine gore her tlrli gérevi
yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her turll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumladdarler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo14.0Okul’kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
S %‘, % Danismanlik HizmetiRehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
O -~ -~ .
> [ o Alan vb.Faaliyet Sayisi
= = _

c o o %) X
© = =
= ® 0 e
= cz |83 |2 % S 2
© S> 3> |4 7 > 10 =
= 8 |[3H |B = © o > ©

S < N c ®» |c o Q
= © @© Q — ) 3, @ Q >
o_ |,E |oE |E o £ T g 2 o
22 |82 |82 |2 s o 2|8 o 3
‘® ® QO @© = He) ) ) o) ) o)) o)
fon 0o |£EQ |0 O O > |0 O >
1 1 0 1 365 (38 153 43 8 2
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Teknolojik Duzey

Tablo15. Teknolojik Arag — Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akilll Tahta Sayisi:

33

Masaustu Bilgisayar Sayisi:

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

Projeksiyon Sayisi:

TV Sayisi:

Yazici Sayisi:

o |=[|=IN]oo

Fotokopi Makinasi Sayisi:

2

N[=[=[=|N[N| OO

internet Baglanti Turi:

7
2
3

2
3
2
M

EB FIBER

<HNILEINENE

EB FIBER|MEB FIBER

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ﬁhﬁyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

X

1

1

Bilgisayar Odasi

Kutiphane

Rehberlik Servisi

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi

Mizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 | 2028
Genel Butce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 120.000 200.000 300.000  [350.000 [400.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak / Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 120.000 £00.000  [300.00  [350.000 400.000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Okul Aile Birliginden galigan temizlik personelinin Ucret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlG kigik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tarlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERi |GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 32.403,85-TL [16.158,21-TL {194.479,99-TL 42.957,12-TL [404232,05- TL [76.749-TL
Kuguk Onarim 1.249,99-TL 65.383,80-TL 159.693,42-TL
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Buro Makinalari Harcamalari 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 0 0
Personel Gideri 0 82.712,07-TL

165.744,83-TL
Diger 14.995,65-TL 3.881,46-TL 2.044,80-TL
GENEL 32.403,85-TL 194.479,99- 404.242,05- TL

TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya gikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degdiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu dediskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z onunde
bulundurulmustur. Sosyal faktérler gevrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. CUnklU bu konular érgatin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin kaltirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi ginimuz haberlesme araclari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazil
haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari goérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dugunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla butin dunyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultirel yonden hizh degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dugunsel degigimler, egitim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumlaltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Urtn ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir batge

Sosyokilturel Etkenler

Teknolojik Etkenler

o Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilhmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, luks yasama duskunlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun guglu ve

zayIf yonleri ile okul disinda olusa bilecek tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri olugturulmustur.

Guglii ve Zayif Yonler

Tablo21.GZFTListesi

Egitim ve Ogretime Erigim
1-Ogrencilerin idareci ve égretmenlere giiveninin
tam olmasi. Her tarld problemde
danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yénetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, o6grenciden calisana herkesin fikri
alinarak kararlara katihm saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda
haberdar olmalari.
4-Okulumuzun  konumunun merkezi yerde
bulunmasi ve ulagiminin kolay olmasi.
5-Sinif arag¢ gereclerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.
6-Her sinifta MEB/ADSL internet sisteminin ve
akill tahtalarin bulunmasi
7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.
8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluslariyla diyalog ve isbirligi halinde
bulunmasi.

GZFT
GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1-Her oOgrencinin faydalanabilecegi
sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye acgik olmasi

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve
esitlik ilkesi uygulanmasi.

4-Ogrenci igleri ve 06zlik islerinin
sorunsuz ve vaktinde
tamamlanmasi.

Kurumsal Kapasite

1- Tekli 6gretim yapilmasi.—

2-  Sinif mevcutlarinin  kalabalik

olmamasi.

3- Yerel idarelerin butgcemize destek
olmasi.

3- Geng ve istekli 6gretmen

kadrosunun olmasi.

4-Yoneticilerin takim calismasini

desteklemesi. Onerileri dikkate alarak

lyilestirmeler yapmasi
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1-
2.

3-

—

Egitim ve Ogretime Erisim
Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

Velilerin  ilgisiz olmasi  ve
dizeylerinin dusuk olmasi.

egitim

Velilerin maddi desteg@inin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

. Okul kaltirinin olugmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin okula yararli olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin tcretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

ZAYIF Y(")_[\ILER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi o6grencilerin  hazir
bulunugluk  duzeylerinin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.

2. Egitim ogretim yil icinde
gidisat konusunda
bilgilendirme  toplantilarinin
yapiimasi.

. Velilerin okul

. Okul bahgesinin,

Kurumsal Kapasite
etkinliklerine
katiliminin yetersiz olmasi

. Spor salonunun bulunmamasi

ogrencilerin
teneffUste vakit gecirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

. Konferans salonunun sahnesinin

yeterli olmamasi.

. Kaynak yetersizligi
. Fen laboratuvari ekipmaninin

yetersiz olmasi.

Kurumsal Kapasite

. Okulun istihdam olanagi yuksek

bir sehirde bulunmasi.

. Okulun yakin cevresinde spor

kulUplerinin olmasi

. Okulun yakin cevresinde saglik

kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi

olmasi.

. Derslik bagina dusen ogrenci

sayisinin az olmasi.
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8. Kurum calisanlarinin egitim dizeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cgesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Velilerin egitim ve 06gretime gereken

destegi gostermemesi.

2. Spor salonunun olmamasi.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.

Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim  duzeylerinin  dUsuk
olmasi

Bilingsiz internet kullaniminin

ogrencilerimiz uzerinde
yarattigi olumsuz etkiler.

Medyanin ogrenciler
Uzerindeki olumsuz etkisi.
Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kultirel  yapinin  dgrenci
profiline olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk -iglek bir
yola aciliyor olmasi.

41



Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve o6gretmenlere her tirli problemde
danisabilecekleri ortam olusturmak.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,

Sosyo-ekonomik diizeyi disik ailelere yerel yonetimler
tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

yonlendirilmesi.

G_'_‘glu O0grenciden calisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim
Yonler saglanmasi.
3-Velilerin ve ogrencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin duzenlenerek olumlu okul kaltird olusturulmasi.
Zayif Yonler Sporla ilgilenen ogrencilerin  yakinlardaki spor kullplerineBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere

seminerler verilmesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki bolumlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tirde ifadelerden olugmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve geligim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
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GELECEGE BAKIS

Misyon

Ozguiveni yiiksek, yagsam boyu 6grenme arzusu tagiyan, topluma ve kendine karsi sorumlu gelecegin bly(klerini yetistiren bir kurum
olmak. Biz, 6grencilerimizin akademik, kultlirel, sosyal, sanatsal, sportif ve teknolojik agidan yetismelerini saglayacak gerekli
donanim ve alt yapiya sahip bir kurum olarak ¢gocuklarimizin milli ve manevi degerlere varis olup, onlari yasayarak gelecek
kusaklara aktaran insan-1 kamiller olmalar igin varniz. Yaratilani “Yaradan’dan o6turu sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden,
sorun degil ¢6zim Ureten, farkliliklari dodal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedef alan fertler yetistirmek igin variz.

Vizyon

Ahlaki degerleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal ve kulturel alanlarda basariy! hedef
edinen, yarina yén veren insanlar yetistirmek. Toplumun, zihninde var olan, “imam Hatipli” olgusunu gocuklarimizin sahsinda pratige,
ahlaki davraniglara ve ilim- irfana donusturen tlkemizin ve dinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kultir alanlarinda yetkin,
kilturel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢dzim Uretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler
yetistirerek gelecege ve hayata hazirlamak
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Glvenilirlik

7) Acik ve Dirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancihk

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim calismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve distince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢ozUmun pargasi olma.
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TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik bagsarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erigimi i¢in
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhgi
2024
PG1.1.1 -Bir egitim ve o6gretim yilinda30 25 26 27 28 29 Doénemlik

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci sayisi
PG1.1.2 -Destekleme ve yetistirme30 79,82 80 82 84 85 Doénemlik
kurslarina devam eden ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamasi

PG1.1.3-20 gun ve Uzeri 06zlrsiz40 2,02 2,0 1,9 1,8 1,7 Aylik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK'lara yoénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb




aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik|
ihtiyaglar sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Amag2 Ortaokul ve lise kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinllarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler,
yetistirilecektir.

Hedef2.1 Ogrencilerin bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir




izleme

Performans Hedefe Baslangi

Gostergeleri Etkisi* ¢Degeri* | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi
2024

PG2.1.1-Okulda  bin 35 250 300 | 350 400 | 450 Senelik

editim ve  Ogretim

doneminde  bilimsel,

kdltarel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan

ogrenci sayisi

PG2.1.2 - Ogrenci 35 15 20 25 30 35 Senelik

basina okunan kitap

sayisl

PG2.1.3-. Okulda bir 35 50 100 | 150 200 | 250 Senelik

egitim ve  0Ogretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar  alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak

Birimler

Veliler, iice Genglik ve Spor Miidurligu
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Kaza gecirme yaralanma orani yukselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu

Riskler o >
dusunebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
, etkinligi artinlacaktir.
Stratejiler S20kulbuinyesindekitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3Kitap okuma saatleri gogaltilacaktir.

S40kulbahgesi
cocuklaringelenekseloyunlarlavakitgegirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksekildee
tkinolarakkullanilacaktir

S5 Okul banyesinde etkinlikler dizenlenecektir.
S6E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodulindegercgeklestirilenetkinlikler ve okunan kitaplar
islenecektir.

S70kul bahgesi geleneksel gocuk oyunlarina yonelik duzenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinlikler de kullanilacaktir.

S9 Egitim-6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gcocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

Okul bahgesinin dizenlenmesi
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Maliyetlendirme

Tablo25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagc 1- Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Amagc 2-Hedef 2 100.000 (120.000 (150.000 [170.000 190.000 {730.000
Amagc 3- Hedef 3 10.000 (12.000 (15.000 18.000 20.000 75.000

Genel Yonetim Giderleri 400.000 600.000 [800.000 {1.000.000 |1.250.000 [4.050.000

TOPLAM 510.000 |732.000 [965.000 |1.188.000 |1.460.000 4.855.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilgce milli egitim maduarligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi i¢in okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhigi
2024
PG 3.1.1 - Bagimhlikla micadele ile35 110 220 330 450 511 Dénemlik

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbahdi ve siber35 110 220 330 450 511 Dénemlik
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve obezite35 110 220 330 450 511 Dénemlik
ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat35 2 4 4 4 4 Doénemlik
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
s birligi Yapilacak Birimler Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Mudurlugu
Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla micadele,
Stratejiler akran zorbalgi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar,

ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari iglenen konuya gdre yenilenecektir.




S3 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Okullarin, gcevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve

Tespitler kuruluglarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yagslarda ortaya
clkmasi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

ihtiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin

guclendiriimesi
Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla mucadele programlarini uygulama konusunda egitim

almasi
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Ust 6grenime gecisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari onleyici ¢caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Y%
1.1Performansi
Sorumiu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Etkisi(%) | Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)(C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1.1-Bir egitim ve ogretim 35 20 35 30 50
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
sayisl
PG1.1.2 -Destekleme ve yetistirme | 35 73,18 80 75 37
kurslarina devam eden ogrencilerin
katiim sagladigi  derslerin  not
ortalamasi
PG1.1.3-20 gun ve uzeri Ozursuz 35 30 80 50 40
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024- 2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gortulmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gozéniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katihminin arttirlmasi i¢cin sinif rehber o6gretmenleri aracihigiyla telefon gérismeleri yapilmasi

planlanmisgtir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis! etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 1.1Performansi

%51

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Hedef | Plan Dénemi | izlem Dénemindeki | izleme Performans

Gostergesi e Baslangig Yil Sonu | Dénemindeki (%)(C-A)/(B-A)
Etkisi( | Degeri*(A) Hedeflenen Gergeklesme
%) Deger(B) Degeri (C)

PG2.1.1-Okulda bir egitim ve ogretim 35 150 300 250 66

doneminde bilimsel, kiltarel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci sayisi

PG2.1.2 - Ogrenci basina okunan kitap | 35 10 20 15 50

sayisl

PG2.1.3-. Okulda bir egitim ve &gretim 35 50 150 100 50

yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlar alf

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler: 2024-2025 egitim égretimyilinda PG1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorulmektedir. 2024-2025 egditim ogretim yilinda PG1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi gozoninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirllmasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracilhigiyla telefon gérismeleri

yapilmasi planlanmigtir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H1.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul
saglig1 ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef %

1.1Performansi

Sorumliu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi(%) Doénemi Donemindeki Donemindeki | (%)(C-A)/(B-A)

Baslangi¢ | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG3.1.1-Bagimlilikla micadele ile ilgili 35 110 350 300 79

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG3.1.2 -Akran zorbaligi ve siber | 35 110 350 300 79

zorbalikla ilgili konularda egitim alan

ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG3.1.3-Saglikh beslenme ve obezite ile| 35 110 350 290 78

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

ogretmen ve veli sayisi

PG3.1.4-Afet ve acil durum tatbikat sayisi | 35 2 5 4 66

Hedefe lligskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gé6zéninde bulundurularak ailelerin
editim faaliyetlerine katihminin arttirnlmasi i¢cin sinif rehber o6gretmenleri araciligiyla telefon goérusmeleri yapilmasi

planlanmistir.
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

DISPAYDASLAR

iC PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi

Musteri,hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

il Milli Egitim MGdUrligu

Kaymakamlik

ice  Milli  Egitim
MUdurligu

2| 2| 2| <

Esdeger Okullar

Okul Idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler
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EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

=
Paydas z ~
s g
| = |5
o TR ® —
3 | > § |& >
s |2 |5 | & s
e w5 |3 =
MEB N Bagl oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler v J Hizmetlerimizden Yaralandiklari igin
Ozel idare V Tedarikgi mahalli idare
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
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Ek-3Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi

SO X[ Z] o3 > < O = OO
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e | & 5| S @ 2
Yararlanici (Misteri) ~ = ) 2 2
] 3 3
Ogrenciler
Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluglari

Diger Kurumlar
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagdida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tirine ve yapisina

gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disiindigini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkur ederiz.
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ORTAOKULOGRENCILERIICINKONU BASLIKLARI £l E

NO £ £ 2|2
2L |5 |5 |@glo

X |6 (B 222

€ |2 |§ |EEE

(73] e} - [ =] =]

Q © © Q @© ©

4 X X XY XX

01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0O 0 10 10 10
02- |Okul temiz ve hijyenikir. 0 0 10 0 10
03- |Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 0O 10 0O 1O 0
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. O 10 10 10 10
05- |[Farkli kdltirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini() () () () ()

dUsunUyorum.

06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim. O 10 10 10 10
07- |Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 0O 0 0 10O 10
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyacglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10 10O 10O 10
09- |Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. |() () () () |()
10- |Okulum da yer almam igin birgok firsat var. 0O 0O 10 10 10
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 0O 0O 10 10 10
12- |Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O 0 10 10 10
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0O 10 0 0O 0
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. O 10 10 10O 10
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir. O 10 10 10 1)
16 [Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum. () ) 1O 1O )
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kdlturel faaliyetler yeterlidir. ) 1O 1) 1) [©)
18- |Okulda 6grencilerin gérusleri dikkate alinir. () 10 0O 10O 0
19- |Okul kantinin de yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 0O O O O
20- DYK'leri yeterli buluyorum. O 0O 0 0O ()
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071-| Okulda kendimi glivende hissediyorum. () O OL0O 10
02-| Okul temiz ve hijyenikir. O OO0 [0
03-| Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () )1 OO [0
04-| Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () O 1 OO 10
05-| Farkh kulturlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini () ) O () 10O
dusundyorum.
06-| Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gorisebilirim. @) OO0 [0
07-] Okul middrine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorGsebilirim. () OO0 10
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () ) O () [()
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli renberlik ediyor.| (') ) O O 10)
10-| Okulum da yer almam igin birgok firsat var. () O O O 10
11-| Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () ) O O 10
12-| Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O Ol 0 10
13-] Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O OO 10
14-] Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () ()1 O ) [()
15-] Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () O O 10)
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu dustnuyorum. | () ()
17-] Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () ) O () 10O
18-| Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () ()] O O 10
19-| Okul kantinin de yeterli ve saglikli yiyecekler var. () )| O () [ ()
20-| DYK leri yeterli buluyorum. () () O O 10
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul’kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Latfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
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NO

OGRETMENLER iGiN KONU

BASLIKLARI

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, o6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik
Onlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

07-

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-

Okulumuz, o6grencilerin  6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

09-

Etkili bir ogretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara erigsimim var.

10-

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

11-

Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan o6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

12-

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13-

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

14-

Diger ogretmenlerle ig birligi yaparim.

15-

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurtlir.

16-

Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

17-

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katiimiyorum

| VP2 T I

— [Kesinlikle
WAt
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VELILER iCIN KONUBASLIKLARI S S
E| E| g ~ 2
L5 S| =290 o
NO 6| 6| 3=x2 | 2
E2 2| 5|EE | E
Vs | 5 | = 0s =
Q © © C| O ®© ©
XX X X XX 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 010 (0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. () () 010 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 O 1010 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik dnlemleri
alir, O 10 100 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 010 ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir. () () 010 ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul gocugumun ahlaki geligsimini tegvik edebilir. 0 0 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tum yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () 0O 100 ()
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 010 0
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. () 0 10]0 ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 010 (0
13- | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. () () 010 ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri duzenlenir. () () 010 ()
15- | Okul, cocuklarin geligsimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () 010 ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. [\ [\ 010 ()
17-"| Okulun veli etkinliklerine akif olarak katilirim. () () 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () () 010 ()
21- | Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim. 0 0 010 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 01010 (0




